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ค าน า 

 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ  าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง    
การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล     
(ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั งยังใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล       
ทุ่งเตาใหม่ ให้เหมาะสมอีกด้วย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังทั งในส่วนของพนักงาน      
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เพื่อใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล  
เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
ตามอ านาจหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจ   
และยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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  ๔.  สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล                           ๓ - ๔           
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  ๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง                                                                                 ๗ 
  ๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล                                                         ๘ 
  ๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ                                                                         ๙ - ๑๑ 
  ๘.๒ กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล                                                                     ๑๒ - ๑๔                   
  ๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น                                           ๑๕ - ๑๗  
  ๑๐. แผนภูมิโครงสร้างแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓  ปี                                        ๑๘       
  ๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ                       ๑๙ - ๒๐ 
  ๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลหรือลูกจ้างของ อบต.                                         ๒๑      
  ๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล หรือลูกจ้างของ อบต.                         ๒๑     
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แผนอัตราก าลัง ๓ ป ีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๓  

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่    อ าเภอบ้านนาสาร    จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
……………………………………… 

๑.หลักการและเหตุผล 
       ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๔) ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗    
ข้อ  ๕  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะ
มีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ ตลอดจนทั งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงาน
ส่วนต าบล  เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.
จังหวัด) ทั งนี   ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
         ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนดการก าหนดต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ  ณ  วันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๔๘ ก าหนด
แนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยให้เสนอ ก.อบต. จังหวัด  พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์
อ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์วางแผนการ



ใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
           ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฏร์ธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓๕) พ.ศ. ๒๕๕๘ ในการ
ประชุม ครั งท่ี ๑๒/๒๕๕๘  เมื่อวันท่ี ๒๒  ธันวาคม ๒๕๕๘  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติท่ีได้ก าหนดไว้
ตามมาตรฐานท่ัวไปและตามประกาศก าหนดซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้ให้ความ
เห็นชอบแล้ว  
          ๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ขึ น  
 

 
/๒. วัตถุประสงค์... 
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๒. วัตถุประสงค์ 
         ๒.๑   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน          
ท่ีเหมาะสมไม่ซ  าซ้อน 
 ๒.๒   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่มีการก าหนดต าแหน่ง และการจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๒.๓   เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างท่ีเหมาะสม 
 ๒.๔   เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ให้เหมาะสม 
 ๒.๕  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนอัตราก าลัง  การจัดสรรงบประมาณ      
และบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์        
ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั นตอน
การปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 



 ๒.๖   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ 
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  ๒.๗  เพื่อให้การจัดระบบบริการสาธารณะตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไป
โดยท่ัวถึงและกว้างขวางมากขึ น 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  
 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (ฉบับปรับปรุง) โดยให้มี
ขอบเขตเนื อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี  
  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญติัก าหนดแผนและ
ขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบาย
ของรัฐบาลและสภาพปัญหาของต าบลทุ่งเตาใหม่  
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ    
ตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ไขปัญหาของต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
              ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสม       
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
ของกลุ่มงานต่าง ๆ 
 ๓.๔ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ
ส่ีสิบของงบประมาณรายจ่าย 
 ๓.๕ ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั ง 

/๔. สภาพปัญหา... 
- ๓ - 

๔. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  
              เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  มีความครบถ้วน  
และ สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่          
ได้วิเคราะห์สภาพปัญหา ความจ าเป็นพื นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื นท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี    

 สภาพปัญหา 
๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑.๑ คมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านยังไม่สะดวก 
๑.๒ ปัญหาราษฎรขาดเอกสารสิทธิ์ในท่ีดินท ากิน 
๑.๓ ไฟฟ้าสาธารณะมีไม่เพียงพอ 



๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ (การผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า) 
          ๒..๑ การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
               - ปัญหาการขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
               - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
          ๒.๒ ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีในการพัฒนาการเกษตร 

๓. ปัญหาด้านแหล่งน้ า (น้ ากิน - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร) 
         ๓.๑ การขาดแคลนน  าส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 
          ๓.๒ ระบบประปาหมู่บ้านมีไม่เพียงพอ และการประปาส่วนภูมิภาคเข้าไม่ท่ัวถึง 
  ๓.๓ ปัญหาน  าด่ืม น  าใช้มีสารตกตะกอน 

๔. ปัญหาด้านสาธารณสุข  และการอนามัย 
          ๔.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
          ๔.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
         ๔.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรี ,คนพิการ,ผู้ป่วยเอดส์ และครอบครัว           
ผู้มีรายได้น้อย ไม่ท่ัวถึง 

๕. ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     ๕.๑ บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
  ๕.๒ ขาดความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
๖. ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ๖.๑ ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
       ๖.๒ การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
  ๖.๓ ขาดการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี 

๗. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๗.๑ ทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลาย 
  ๗.๒ น  าเสียจากการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
 

/ความต้องการ... 
 

- ๔ - 

 ความต้องการของประชาชน 
๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑.๑ สร้างสะพาน คสล.  วางท่อระบายน  า 
       ๑.๒ ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรงั หินคลุก ปรับปรุงผิวถนนลาดยางและก่อสร้างถนนลาดยางให้
สามารถใช้งาน  ได้ทุกฤดูกาล 



       ๑.๓ ติดตั งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มเติมและขยายเขตไฟฟ้าให้ท่ัวทุกครัวเรือน 

๒. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ (การผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า) 
      ๒.๑ ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
      ๒.๒ สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
  ๒.๓ ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
  ๒.๔ จัดตั งศูนย์ข้อมูลทางการเกษตร 
  ๒.๕ จัดให้มีการรวมกลุ่มอาชีพ 

๓. ความต้องการด้านแหล่งน้ า (น้ ากิน – น้ าใช้ และเพือ่การเกษตร) 
  ๓.๑ ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
  ๓.๒ ให้มีการขุดสระน  าเพื่อใช้ในการเกษตร 

๔. ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
       ๔.๑ ให้ความรู้ด้านสุขศึกษาและฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
       ๔.๒ ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
       ๔.๓ การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี  คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์ และการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
๕. ความต้องการด้านการเมือง  การบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
        ๕.๑ จัดฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ และศึกษาดูงาน ให้แก่พนักงานส่วนต าบล สมาชิก อบต. 
  ๕.๒ จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี  กลุ่มอาสาอื่น ๆ 

๖. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         ๖.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล  ห้องสมุดชุมชน 
         ๖.๒ ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
          ๖.๓ ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 
         ๖.๔ ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๗. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๗.๑ รณรงค์ให้ความรู้ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ๗.๒ ฝึกอบรมจัดตั งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ๗.๓ พัฒนารูปแบบเกษตรแผนใหม่ หรือการเกษตรแบบยั่งยืน 
  ๗.๔ รณรงค์ให้ความรู้ในการก าจัดน  าเสียจากการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

๘. ความต้องการอื่น ๆ 
 ๘.๑ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

/๕.ภารกิจ... 
 

- ๕ - 



๕. ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
ในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื นท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื นท่ีให้เกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง และเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา 
ในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนี  ยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนในด้านการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  
และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา   
ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพ  นั น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
โดยส่วนรวมการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ กฎหมายอื่นของ อบต. และการใช้เทคนิค SWOT ทั งนี เพื่อให้ทราบ
ว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีในการด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื นท่ีให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก 
SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล   
และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั งนี  สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนด
แบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวได้ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี                

๕.๑ ด้านโครงสร้างพื นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี  
        (๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน  าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑) , ๑๖ (๒)) 
        (๒) ให้มีน  าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
        (๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘ (๒)) 
        (๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน  า (มาตรา ๖๘ (๓)) 
        (๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
        (๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 
       (๗) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖ (๒๖)) 

       ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี  
        (๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
                 (๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
        (๓) ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ(มาตรา๖๘ 
(๔)) 



       (๔) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
       (๕) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
       (๖) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 

/(๗) การสังคมสงเคราะห์... 
- ๖ - 

        (๗) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖ 
(๑๐)) 
       (๘) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๒)) 
        (๙) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๕)) 
        (๑๐) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 
       (๑๑) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา ๑๖ (๑๓)) 
       (๑๒) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 
       (๑๓) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน (มาตรา ๑๖ (๒๐)) 
       (๑๔) การควบคุมการเลี ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๑)) 
       (๑๕) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๒)) 
 ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี  

(๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
   (๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘ (๘)) 
   (๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
  (๔) การรักษาความปลอดภัยความเปน็ระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพและ
สาธารณสถานอืน่ (มาตรา ๖๘ (๑๓) ๑๖ (๒๕)) 
    (๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
                     (๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
            (7) การรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖ (๓๐)) 

  ๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง 
ดังนี  

(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 
   (๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕)) 
   (๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
   (๔) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
   (๕) ส่งเสริมการท่องเท่ียว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
   (๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 



   (๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
   (๘) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 
  (๙) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑)) 
  ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง 
ดังนี  

(๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
   (๒) การก าจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน  าเสีย (มาตรา ๑๖ (๘)) 
   (๓) การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดล้อม  (มาตรา ๑๖ (๒๔)) 

/๕.๖ ด้านการศาสนา... 
- ๗ - 

  ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี  
(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิน่ (มาตรา
๖๗ (๘)) 

   (๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
 ๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี  

(๑)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ 
(๑๕)) 

   (๒)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
  ภารกิจทั ง  ๗  ด้านตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื นท่ีประกอบด้วย  การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

หมายเหตุ : มาตรา ๖๗ , ๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ (และแก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๔๖) 
               มาตรา ๑๖  หมายถึง  พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
ภารกิจหลัก         

๑.   ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื นฐาน 



  ๒.   ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ๓.   ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๔.   ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ๕.   ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ๖.   ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
  ๗.   ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ภารกิจรอง        

๑.   การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
  ๒.   การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
  ๓.   การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  ๔.   ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
 

 
/๘. สรุปปัญหา... 

 

 
- ๘ - 

๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
       ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  
๓  ส่วน ได้แก่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง  กองช่าง  และก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง  
ตามแบบอัตราก าลัง ๓ ปี  ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ ทั งของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน ๒๕  
อัตรา  แต่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  ยังมีความจ าเป็นท่ีจะต้องใช้บุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากต าแหน่งท่ีก าหนดไว้  และเพื่อให้การแก้ปัญหาของประชาชนในเขต
ต าบลทุ่งเตาใหม่  มีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  ในโอกาสต่อไปอาจจะต้องมีการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังเพิ่มให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าท่ี  เพื่อท่ีจะได้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ น 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบล        
ทุ่งเตาใหม่มีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้               
ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน-ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ จากการที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งเตาใหม่ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบล     
ทุ่งเตาใหม่ จึงก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการก าหนด
โครงการส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือก าหนด



เป็นฝ่าย  และในระยะต่อไป  เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า 
ภารกิจนั นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี  
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๘.๑ โครงสร้าง... 
 
 
 

- ๙ - 
 ๘.๑ โครงสร้าง            
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ได้ก าหนดโครงสร้างอัตราก าลัง  ดังนี  
 



โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑.   ส านักปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมการเกษตร ปศุสัตว์ 

        -    งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
        - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
        - งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับ     
มอบหมาย 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
        - งานนโยบายและแผน 
        - งานวิชาการ 
        - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
        - งานงบประมาณ 
        - งานการประชุม 
 

๑.   ส านักปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานเลือกตั ง 

๑.๒  งานบริหารงานบุคคล 
- งานทะเบียนข้อมูล 

๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 

๑.๔  งานนโยบายและแผน 
        -     งานนโยบายและแผน 
        -     งานวิชาการ 
        -     งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
        -     งานงบประมาณ 
        -     งานการประชุม 
๑.๕  งานสวัสดิการสังคม 
        -     งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
        -     งานสังคมสงเคราะห์ 
        -     งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน        
๑.๖   งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
๑.๗   งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๘   งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา 
        และวัฒนธรรม 
        -    งานบริหารการศึกษา 
        -     งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
๑.๙    งานส่งเสริมการเกษตร ปศุสตัว์ 

-  งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับ      
   มอบหมาย 

 

 
 
 

/๒. กองคลัง.... 
 



 
 

- ๑๐ - 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังใหม่ หมายเหต ุ

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
        - งานการเงิน 
        - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
        - งานจัดฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
        - งานการซื อและการจ้าง 
        - งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุก
ประเภท 
        - งานจัดท าบัญชีและทะเบียนท่ีเกี่ยวข้อง 
          ทุกประเภท 
        - งานการเงินและงบทดลอง 

๒. กองคลัง 
   ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
        - งานการเงิน 
        - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
        - งานจัดฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
        - งานการซื อและการจ้าง 
        - งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุก
ประเภท 
        - งานจัดท าบัญชีและทะเบียนท่ีเกี่ยวข้อง 
          ทุกประเภท 
        - งานการเงินและงบทดลอง 

 



        - งานจัดท าประมาณการรายรับและ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
        - งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
   ๒.๒ งานจัดท าทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
        - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
        - งานตรวจสอบการรับ/จ่ายพัสดุและการ 
          เก็บรักษาพัสดุ การจ าหน่ายพัสดุ 
        - งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
   ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        - งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และแก้ไข 
          ปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
        - งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษี 
       -  งานจัดเก็บและช าระเงินรายได้จากภาษี 
อากร ค่าธรรมเนียม และรายได้อื่น 
        - งานจัดท าประกาศให้มายื่นแบบแสดง 
รายการทรัพย์สินเพื่อช าระภาษ ี
        -  งานเก็บรักษาและน าส่งเงินประจ าวัน 
        -  งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์
ต่างๆ 
        -  งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการ
เก็บภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น 
        - งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 

        - งานจัดท าประมาณการรายรับและ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
        - งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
   ๒.๒ งานจัดท าทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
        - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
        - งานตรวจสอบการรับ/จ่ายพัสดุและการ 
          เก็บรักษาพัสดุ การจ าหน่ายพัสดุ 
        - งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 
   ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        - งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และแก้ไข 
          ปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
        - งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษี 
        - งานจัดเก็บและช าระเงินรายได้จากภาษี 
อากร ค่าธรรมเนียม และรายได้อื่น 
        - งานจัดท าประกาศให้มายื่นแบบแสดง 
รายการทรัพย์สินเพื่อช าระภาษ ี
        -  งานเก็บรักษาและน าส่งเงินประจ าวัน 
        -  งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์
ต่างๆ 
        -  งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการ
เก็บภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น 
        - งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 

 

/- งานจัดเก็บ... 
- ๑๑ – 

 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน   โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังใหม่ หมายเหต ุ

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 

-     งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-     งานผังเมือง 
-     งานประสานสาธารณูปโภค 

        -     งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
๔. หน่วยตรวจสอบภายใน 
        -   ตรวจสอบงบประมาณ บัญชี 
        -   ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือ
ให้ตรงตามบัญชี 
        -   ตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางบัญชี  
รวมทั งการควบคุมเอกสารทางการเงินด้วย 
        -   ตรวจสอบการปฏิบัติงานพร้อมทั ง
หลักฐานการท าสัญญา  การจัดซื อพสัดุ  การ
เบิกจ่าย   การลงบัญชี   การจัดเก็บรักษาพัสดุใน
คลังพัสดุ 
        -   ตรวจสอบการใช้และรักษายานพาหนะให้
ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
        -   ตรวจสอบรายละเอียดรายจ่ายใน
งบประมาณ และการก่อหนี ผูกพันงบประมาณ
รายจ่าย ซึ่งรวมถึงเงินยืมและการจ่ายเงินทดรอง
ราชการ 
        -   ตรวจสอบงบประมาณรายได้  รายจ่าย
และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 

๓.  กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 

-     งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-     งานผังเมือง 
-     งานประสานสาธารณูปโภค 

        -     งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
๔. หน่วยตรวจสอบภายใน 
        -   ตรวจสอบงบประมาณ บัญชี 
        -   ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการ
คงเหลือให้ตรงตามบัญชี 
        -   ตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางบัญชี  
รวมทั งการควบคุมเอกสารทางการเงินด้วย 
        -   ตรวจสอบการปฏิบัติงานพร้อมทั ง
หลักฐานการท าสัญญา  การจัดซื อพสัดุ  การ
เบิกจ่าย   การลงบัญชี   การจัดเก็บรักษาพัสดุใน
คลังพัสดุ 
        -   ตรวจสอบการใช้และรักษายานพาหนะ
ให้ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 
        -   ตรวจสอบรายละเอียดรายจ่ายใน
งบประมาณ และการก่อหนี ผูกพันงบประมาณ
รายจ่าย ซึ่งรวมถึงเงินยืมและการจ่ายเงินทดรอง
ราชการ 
        -   ตรวจสอบงบประมาณรายได้  รายจ่าย
และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 

 

 
      
 

  

 

            /กรอบอัตราก าลัง... 



 
 

- ๒๑ - 

 
๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
       ทุ่งเตาใหม่ 

    พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่   จะพึง
ปฏิบั ติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ ว 
ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 

   องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  
โดยการจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรม  
และจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้
พนักงานส่วนต าบล  ทุกคนทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผน
อัตราก าลัง  ๓  ปี  ทั งนี  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น
ต่อไป  
 

๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง         
                     องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน      
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ดังนี   
          ๑. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่       
จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเท่ียงธรรม        
         ๒. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่       
จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ      
อย่างเต็มก าลังความสามารถ            
             ๓. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่       
จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อยรักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดท่ี เป็น
การกล่ันแกล้งกัน             
              ๔. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่      
จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
เกี่ยวกับหน้าท่ีของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม  กดขี่หรือข่มเหง 
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ       
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